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ACTA No 2024-04-1 135

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DESARROLLO CURRICULAR DE LA FORMACION DEL TECNOLOGO EN GESTION AGRO -
EMPRESARIAL - FICHA 2879601

CIUDAD Y FECHA: ' ' ' - HORA INICIO: HORA FIN:
La Plata, 12 de noviembre de 2024 04:00 pm 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: ' ' 7 | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de Aprendizaje 06 ’ CENTRO
Regional Huila - Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y verificacion de asistentes.

informacién general del programa de formacién

Equipo de instructores que apoyan la formacién (técnica y transversal).

Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacién, retiro voluntario, cancelacién
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccién).

Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios
evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

6. Diligenciamiento de planeacién pedagégica.

7. Proposiciones y varios

o=

o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento mensual {Octubre/2024) a la ejecucién de la formacion del Tecndlogo en Gestion Agro-
Empresarial - Ficha 2879601.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacién de asistentes.

Siendo las 04:00 p.m. se relnen el instructor lider responsable de |a ficha de formacion No. 2879601 - Milton
Helber Hernandez Ibarra y os instructores de apoyo técnico y transversal:

Cristian Ernesto Laiseca Farfan
Jacgueline Tengono Losada,
Julio Enrique Cuenca Morales,
Melba Patricia Andrade Truijillo,
Tania Marcela Mufioz Espaiia,

Con el objetivo de realizar seguimiento mensual a la ejecucion de la formacién del Tecnélogo en Gestién
Agro - Empresarial - ficha No. 2879601.
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Pars: lubio Enrique Cutnta Morates; Andrade Trjilla; Cnst:mimmlam Farfine fackeline Tengone Losads; Ricardo Javier Vega Abres; y 2 mis

Instructores buena tarde - cordial saludo
Acorde a los fineamientos dada por la coordinacidn académica, me permnito solicitar su valiosa colaboracion en los siguientes ftems:

1. Informar por aste medio las fechas y horario de las sesicnes programedas v a programar con Ia fichd No. 2679601 Tecnslogo en Gestitn Agroempresarial.

2. Participar en 1a reuniin programada parea €1 dia Marles 12demv'uembredelm’nenmtsoenelhhrariode:i:almpmab‘_oomn-anmientﬂﬂdelCDATH;fect}aenlaqusse
revisara y evaluara e proceso formativo - Juicios evaluativos de la ficha No. 2879601 Gestién Agroempresanial (Virtual) y ficha No. 2873625 Gestidn Empresarial (Noche).
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2. Informacién General del Programa de Formacion

NIVEL: Tecndlogo ‘
_ TIPO DE OFERTA: Abierta

Informacion del programa: MODALIDAD: Virtual. .
DENOMINACION: Gestidn Agro - Empresarial
VERSION: 1

_ . FICHA: 2879601

Fecha de inicio de la formacién : 20/11/2023

Fecha de terminacién etapa lectiva 22/05/2025

Fecha terminacién de la ficha por tiempo | 22/11/2026

Instructor responsable de la formacién Milton Helber Hernandez Iharra

Horario de la formacion Virtual

Codigo del proyecto formativo _ 2600533

Nombre de proyecto formativo “Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad
agropecuaria bajo principios de gestion administrativa y
sostenibilidad.”.

3. Equipo de instructores que apoyan la formacion (técnica y transversal.

EQUIPO INSTRUCTORES ' '
Q . e Seguridad Industrial Cristian Ernesto Laiseca Farfan
Grupo interdisciplinario de
instructores responsables de la Ftica Jacqueline Tengono Losada
planeacion, gestidn y ejecucion Bilingitismo Julio Enrique Cuenca Morales
del proyecto formativo para el
desarrollo de un determinado |- Pecuaria Melba Patricia Andrade Trujillo
. programa de formacion. Instructor responsable | Milton Helber Hernandez Ibarra
Administracién ‘Tania Marcela Mufioz Espaia
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4. \erificar estado de aprendices en el aphcatlvo SOFIA PLUS (formacién, retiro voluntario, cancelacion
matricula, traslado, aplazamiento, condlcmnamlento de matrlcula lnducmon)

De acuerdo con la verificacion del reporte del nimero de registro académico del aprendiz, generado por
al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente informacion:

Aprendices matriculados N 45
Aprendices en formacion - 28
f\prend ices en induccidn 0
Aprendices retira'dos. T 3
Aprendlces trasladados | 0
Aprendlces desertados | | 14
Aprendices asistentes a formacién _ 28

5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios
evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

Se verifica la estructura curricular, planeacion pedagoégica y el reporte de juicios evaluativos al corte del 25
de septiembre de 2024, generado por el aplicativo SOFIA PLUS.
| 5.1. Instructor (a) de Etica y Derecho Fundamental: Jackeline Tengono Losada.

Se han evaluado los resultados de 'aprendizaje 1, 2 y 3 de la competencia "Ejercer los derechos fundamentales”
correspondiente a la ficha No. 2879601.

Actualmente, esta pendiente la evaluacion del resultado de aprendizaje 4, ya que se espera que los aprendices
finalicen la carga de las evidencias el 14 de noviembre de 2024. Una vez completado este proceso, se dara por
terminada la competencia mencionada.

-| CC 1001848925 KEINEF MARTINEZ EN 38558 - 0 12/11/2024
MAURICIO NAVARRO FORMACION derechos Valorar la 22.35a

fundamentales del | importancia de
trabajo en el marco | la ciudadania
de’ la constitucion | laboral con base
politica y . los]en el estudio de
los derechos
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convenios
internacionales.

humanos ¥
fundamentales
an el trabajo.

cC 1018372160 YEINY URREGO EN 38558 - Ejercer | 566327 - 01-| APROBADO 12/11/2024
KATHERINE | GUZMAN FORMACION derechos Reconocer el 2234 a
fundamentales del | trabajo  como
trabajo en el marco | factor -de
de la constitucién | movilidad social
politica vy los | y
convenios transformacién
internacionales. vital con
L referencia a la
fenomenologia y
a los derechos
fundamentales
en el trabajo.
cC 1018372160 YEINY URREGO | EN 38558 - Ejercer | 566328 - 02- | APROBADO 12/11/2024
KATHERINE | GUZMAN FORMACION derechos Valorar la . 22.35a
fundamentales del | importancia de
trabajo en el marco|la  ciudadania
de la constitucién | laboral con base
politica Vi los | en el estudio de
convenios los derechos
internacionales. humanaos y
fundamentales
an el trabajo.
cC 1018372160 YEINY URREGO EN 38558 - Ejercer | 566330 - 03-} APROBADO 12/11/2024
KATHERINE | GUZMAN FORMACION - | derechos Practicar los 23.18a ‘
fundamentales del| derechos
trabajo en el marco | fundamentales
de la constitucién | en el trabajo de
politica Vi los | acuerdo con la
convenios Constitucion
internacionales. Politica y los
Convenios
Internacionales.
cC 1048018202 DAMARIS PEREZ LEON EN 38558 - Ejercer | 566328 - 02-| APROBADO 12/11/2024
: FORMACION derechos Valorar la 22.35a
fundamentales del | importancia de
trabajo en el marco | la ciudadania
de la constitucion | laboral con base
politica y los | en el estudio de
convenios los derechos
internacionales. humanos ¥
fundamentales
en el trabajo.
cC 1048018202 DAMARIS PEREZ LEON EN 38558 -  Ejercer|566330 - 03-| APROBADO |12/11/2024
FORMACION derechos Practicar los 23.18a

fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica ' los
convenios
internacionales.

derechos
fundamentales
en el trabajo de
acuerdo con la
Constitucién
Politica y los
Convenios
Internacionales.
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CC 1070704665 MARIA MURILLO EN 38558 - Ej'ercer 566327 - 01-] APROBADO 12/11/2024
ALEJANDRA | SALAZAR FORMACION | derechos - Reconocer el 22.34a
fundamentales del[trabajo como
trabajo en el marco | factor de
de la constitucidn | movilidad social
politica ¥ los |y
convenios transformacién
internacionales, vital con
: referencia a la
fenomenologia y
i a los derechos
; fundamentales
K en el trabajo.
cC 1070704665 MARIA MURILLO EN 38558 - Ejercer]{566328 - 02-| APROBADO 12/11/2024 | |-
ALEJANDRA | SALAZAR FORMACION derechos Valorar la 122.35a '
fundamentales del | importancia de
trabajo en el marco | la ciudadania
de la constitucion | laboral con base
politica ¥ los | en el estudio de
convenios los derechos
internacionales. humanos Vi
fundamentales
en el trabajo.
CC 1070704665 MARIA MURILLO EN 38558 -  Ejercer | 566330 - 03-| APROBADOD 12/11/2024
ALEJANDRA | SALAZAR FORMACION derechos . | Practicar los 23.18a
fundamentales del | derechos
trabajo en el marco | fundamentales
de la constitucién | en el trabajo de
politica y los t acuerdo con Ia
convenios Constitucion
internacionales. Politica vy los
Convenios
Internacionales.
cC 1081394906 OLVEIN GOLONDRINO |EN 38558 -  Ejercer | 566327 - 01-| APROBADO |12/11/2024
VOLVERAS FORMACION derechos Reconocer el 22.34a
fundamentales del{trabajo  como
trabajo en el marco | factor de
de la constitucion | movilidad social
politica Y losiy .
convenios transformacion
internacionales. vital con
referencia a la
fenomenologia y
a los derechos
i fundamentales
en el trabajo.
cC 1081394906 OLVEIN GOLONDRINO | EN 38558 - Ejercer | 566328 - 02-| APROBADO 12/11/2024
VOLVERAS FORMACION derechos Valorar la 22.35a

fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucidn
politica y los
convenios
internacionales.

importancia de
la ciudadania
laboral con basa
en el estudio de
los derechos
humanos y
fundamentales
en el trabajo.
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cC 1081394906 OLVEIN GOLONDRINO |EN 38558 - Ejercer | 566330 - 03-]APROBADO 12/11/2024
VOLVERAS FORMACION derechos Practicar los 23.18a
fundamentales del | derechos
trabajo en el marco | fundamentales
de la constitucién | en el trabajo de
palitica y los | acuerdo con la
convenios Constitucién
internacionales. Politica y los
) Convenios
Internacionales.
cC 1092363613 JANA BONILLA DIAZ | EN 38558 i- Ejercer | 566327 - 01-| APROBADO 12/11/2024
MAYERLY FORMACION derechos Reconocer el 22.34a
fundamentales del | trabajo  como
trabajo en el marco | factor de
de la constitucién | movilidad social
politica ¥ los|y
convenios transformacion
internacionales. vital con
referancia a la
fenomenologia y
a los derechos
fundamentales
en el trabajo.
cC 1092363613 JANA BONILLA DIAZ | EN 38558 -  Ejercer | 566328 - 02-| APROBADO 12/11/2024
MAYERLY | FORMACION | derechos Valorar la 2235a
fundamentales del | importancia de
trabajo en el marco | la ciudadania
de la constitucidn | laboral con base
politica ¥ los | en el estudio de
convenios los derechos
internacionales. humanos y
fundamentales
. an el trahajo.
CcC 1092363613 JANA BONILLADIAZ |EN 38558 - Ejercer [ 566330 - 03-| APROBADO 12/11/2024
MAYERLY FORMACION derechos Practicar los 2318a
fundamentales del | derechos
trabajo en el marco | fundamentales
de la constitucion | en el trabajo de
politica ¥ los | acuerdo con la
convenios Constitucion
internacionales. Politica y los
Convenios
: . internacionales.
cC 1121843495 JHONATAN FRESNEDA EN 38558 -  Ejercer| 566328 - 02-} APROBADC 12/11/2024
LADINO FORMACION derechos Valorar la 22.35a
fundamentales del | importancia de
trabajo en el marco | la ciudadanfa
de la constitucidn | laboral con base
politica y los | en el estudio de
convenios los derechos
internacionales. humanos y
fuhdamentales
. en el trahajo.
cC 1121843495 JHONATAN | FRESNEDA EN 38558 -  Ejercer|566330 - 03-| APROBADO | 12/11/2024
: LADINGC FORMACION derechos Practicar los 23.18a
fundamentales del | derechos

trabajo en el marco
de la constitucidon

fundamentales
en el trabajo de
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politica vy los|acuerdo con Ia
convenios Constitucion
internacionales. Politica y los
Convenios
internacionales.
cC 3864669 MAURICIO RAMIREZ EN |38558 - Ejercer| 566327 - 01-| APROBADO | 12/11/2024
: MORALES FORMACION derechos [ Reconocer el 2234 a
fundamentales del j trabajo  como
trabajo en el marco | factor de
de la constitucion | movilidad social
politica ; y fosty
convenios transformacién
inf;erhacionales. vital con
' referencia a la
fenomenologia y
a los derechos
fundamentales
en el trabajo.
cC 3864669 MAURICIO | RAMIREZ EN 38558 - Ejercer | 566328 - (2-| APROBADO 12/11/2024
MORALES FORMACION derechos Valorar fa 22.35a
fundamentales del | importancia de
trabajo en el marco |la  ciudadania
de la constitucién | laboral con base
poiitica ¥ los | en el estudio de
convenios los derechos
internacionalas. humanos ¥
fundamentales
en el trabajo.
CcC. 3864669 MAURICIO RAMIREZ EN 38558 - Ejercer | 566330 - (03-]| APROBADO 12/11/2024
MORALES FORMACION derechos Practicar los 23.18a
fundamentales del | derechos
trabajo en el marco | fundamentales
de la constitucidn | en el trabajo de
politica y los | acuerdo con [a
convenios Constitucion
internacionales. Politica vy los
Convenios
Internacionales.:

5.2. Instructor de seguridad industrial - Cristian Ernesto Laiseca Farfan: de veintiocho (28) aprendices que
asisten a la formacion solo seis (06) aprendices han presentado las actividades de aprendizaje - actividades
revisadas y aprobadas. Se valoraron los Juicios Evaluativos en la Plataforma SOFIA Plus.

Tipo
de
doc.

Nimero de
documento

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de
aprendizaje

Juicio

de

evaluacién

Fecha y hora del
juicio
evaluativo
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566301 -
22060150101
37799 -  aplicar | analizar las
pricticas de | estrategias para la
proteccion prevencién y control

ambiental, seguridad

de los impactos

cc 1001848925 Keine_r_ Martinez En y y salud en el trabajo am!::ientalesyde los Aprobado 11/11/2024
mauricioc navarro formacién de acuerdo con las | accidentes y 21.21a
politicas ' enfermeadades
organizacionales y la | laborales (atel) de
normatividad ¢ |acuerdo con las
vigente. 7 politicas
: organizacionales y el
entorno social.
cC 1001848925 ; Keiner Martinez En 37799 - -  aplicar | 566302 - | Aprobado 11/11/2024
mauricio navarro formacion practicas de | 22060150102 21.21a
proteccién implementar
ambiental, seguridad | estrategias para el
y salud en el trabajo | control  de los
de acuerdo con las | impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes Vi
normatividad enfermedades  de
vigente. acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la
| organizacion.
cC 1001848925 | Keiner Martinez En 37799 - aplicar | 566303 - | Aprobado 11/11/2024
mauricio Navarro formacion practicas de | 22060150103 21214
proteccién realizar seguimiento
ambiental, seguridad |y acompaifamiento
y salud en el trabajo | al desarrollo de los
de acuerdo con las | planes y programas
politicas ambientales y sst,
organizacionales y la { seglin el drea de
normatividad desempefio.
vigente.
cc 1001848925 | Keiner Martinez En 37793 - aplicar | 566304 - | Aprobado | 11/11/2024
Mauricio Navarro formacion practicas de | 22060150104 21.21a
proteccidn proponer  acciones

ambiental, seguridad'

y salud en el trabajo
de acverdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad
vigente.

de mejora para el
manejo ambiental y
el control de la sst,
de acuerdo con

estrategias de
trabajo,
colaborativo,
cooperativo y

coordinadoe en el
contexto productivo
y social
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CC. 1018372160 | Yeiny Urrego En 37799 - aplicar | 566301 - | Aprobado 11/11/2024
Katherine | Guzman formaciéon | practicas de | 22060150101 21.27a
g proteccion analizar las
ambiental, seguridad | estrategias - para la
v salud en el trabajo | prevencién y control
de acuerdo con las{de los impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes ¥
normatividad enfermedades
vigente. laborales (atel) de
acuerdo con las
/ politicas
organizacionales y el
. entorno social.
cc 1018372160 | Yeiny Urrego En 37799 - aplicar | 566302 - | Aprobado 11/11/2024
Katherine | Guzman formacién practicas de | 22060150102 21.27a
proteccidn | implementar
ambiental, seguridad | estrategias para el
y salud en el trabajo | control  de los
de acuerdo con las | impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes Vi
normatividad enfermedades de
vigente. acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la
organizacion.
cC 1018372160 | Yeiny Urrego En 37799 - aplicar [ 566303 - | Aprobado 11/11/2024
- Katherine | Guzman formacidén précticas de | 22060150103 21.27a
proteccion realizar seguimiento
ambiental, seguridad | y acompafiamiento
y salud en el trabajo | al desarrollo de los
de acuerdo con las | planes y programas
politicas ambientales vy sst,
organizacionales y la | segiin el &rea de
normatividad desempeiio.
vigente.
cc 1018372160 | Yeiny Urrego En 37799 -  aplicar | 566304 - | Aprobado 11/11/2024
Katherine | Guzman formacidn practicas de | 22060150104 21.27a
proteccion proponer acciones

ambiental, seguridad
y salud en el trabajo
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad
vigente.

de mejora para el
manejo ambiental y
el control de la sst,
de acuerdo con

estrategias de
trabajo,
colaborativo,
cooperativo Vi

coordinado en el
contexto productivo
y social
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CcC 1070704665 | Marfa Murille En 37799 -  aplicar [ 566301 - | Aprobado 11/11/2024
Alejandra | Salazar formacién practicas de | 22060150101 21.23a
’ proteccién analizar las
ambiental, seguridad | estrategias para la
y salud en el trabajo | prevencién y control
de acuerdo con las{de los impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes ¥
normatividad enfermedades
vigente. lahorales (atel) de
acuerdoe con las
peliticas
organizacionales y el
entorno social.
cc 1070704665 | Maria | Murillo En 37799 - aplicar | 566302 - | Aprobado 11/11/2024
: Alejandra | Salazar formacidn practicas de | 22060150102 21.23a
‘ proteccién implementar
ambiental, seguridad | estrategias para el
y salud en el trabajo | control de los
de acuerdo con las | impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes y
normatividad enfarmedades de
vigente. acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la
organizacion.
cc. | 1070704665 | Maria Murillo En 37799 -  aplicar | 566303 - | Aprobade | 11/11/2024
Alejandra | Salazar formacion prdcticas de | 22060150103 21.23a
’ proteccion realizar seguimiento
ambiental, seguridad | y acompafiamiento
y salud en el trabajo | al desarrollo de los
de acuerdo con las | planes y programas
politicas ambientales y sst,
organizacionales y la | seglin el drea de
normatividad | desempeiio.
vigente.
cC. 1070704665 | Maria Murillo En 37799 -  aplicar | 566304 - | Aprobado 11/11/2024
Alegjandra | Salazar formacidn practicas de | 22060150104 21.23a
proteccién proponer acciones

ambiental, seguridad
y salud en el trabajo
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad
vigente.

de mejora para el
manejo ambiental y
el control de la sst,
de acuerdo con

estrategias de
trabajo,
colaborativo,
cooperativo y

coordinade en el
contexto productivo
y social
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CC. 1081394906 | Olvein Golondrine | En 37799 - aplicar | 566301 - | Aprobado | 11/11/2024
Volveras formacidn practicas de [ 22060150101 21.19a
proteccion analizar las
ambiental, seguridad | estrategias para |a
y salud en el trabajo | prevencién y control
de acuerdo con las |de los impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes ¥
normatividad - enfermedades
vigente. laborales {atel) de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y el
entorno social.
cC. | 1081394906 | Olvein Golondrino | En 37799 -  aplicar | 566302 -| Aprobado | 11/11/2024
Volveras formacién | practicas de | 22060150102 21.19a
' proteccidn implementar
ambiental, seguridad | estrategias para el
y salud en el trabajo | control de los
de acuerdo con las | impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y [a | accidentes ¥
normatividad enfermedades  de
vigente. acuerde con oS
planes y programas
establecidos por la
organizacién.
CC. 1081394906 | Olvein Golondrino En 37799 -  aplicar | 566303 - | Aprobado 11/11/2024
Volveras formacidn practicas - de | 22060150103 - |21.19a
proteccion realizar seguimiento
ambiental, seguridad |y acompafiamiento
y salud en el trabajo | al desarrollo de los
de acuerdo con las | planes y programas
politicas ambientales y sst,
organizacionales y fa [ segiin el area de
normatividad dasempefio.
vigente.
cC. 1081394906 | Glvein Golondrino | En 137799 -  aplicar | 566304 -| Aprobado | 11/11/2024
Volveras formacidn practicas de | 22060150104 21.19a
proteccion proponer acciones

.ambiental, seguridad
y salud en el trabajo
de acuerdo con las

' politicas
organizacionales y la
normatividad
vigente.

de mejora para el
manejo ambiental y
el control de la sst,
de acuerdo con

estrategias de
trabajo,
colaborativo,
cooperativo ¥

coordinado en el
contexto productivo
y sacial
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cc 1092363613 |lJana Bonilla Diaz [ En _ 37799 -  aplicar | 566301 - | Aprobado 11/11/2024
Maverly formacidn pricticas de | 22060150101 21.15a
- proteccion analizar las
ambiental, seguridad | estrategias para la
y salud en el trabajo | prevencion y control
de acuerdo con las (de los impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales vy la | accidentes y
normatividad’ enfermedades
vigente. laborales (atel) de
acuerdo con las
politicas
arganizacionales y el
) entorno social.
CcC 1092363613 ‘| Jana Bonilla Diaz En 37799 - aplicar | 566302 - | Aprobado 11/11/2024
Mavyerly formacién practicas de | 22060150102 21.15a
' proteccién implementar
ambiental, seguridad | estrategias para el
y salud en el trabajo | control de  los
de acuerdo con las | impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes ¥
normatividad enfermedades  de
vigenta. acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la
organizacion.
cC 1092363613 | Jana Sonilla Diaz | En 37799 -  aplicar | 566303 -1 Aprobado  [11/11/2024
' Mayerly formacién | préicticas de | 22060150103 21.15a
proteccién realizar seguimiento ’
ambiental, seguridad |y acompaiiamiento
y salud en el trabajo | al desarrollo de los
de acuerdo con las | planes y programas
politicas ambientales y sst,
organizacionales y la | segin el area de
normatividad desempeiio.
vigente,
cC 1092363613 |Jana Bonilla Diaz En 37799 -  aplicar | 566304 - | Aprobado 11/11/2024
Mayerly formacion practicas de | 22060150104 : 21.15a
proteccidn proponer acciones

ambiental, seguridad
y salud en el trabajo
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad
vigente,

de mejora para el
manejo ambiental y
el coritrol de la sst,
de acuerdo con

estrategias de
trabajo,
colaborativo,
cooperativo ¥
coordinado en el

contexto productivo
y social
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¢C | 1121843495 |Jhonatan | Fresneda En ‘37799 - aplicar | 566301 -{ Aprobade - [ 11/11/2024
Ladino formacion practicas de { 22060150101 21.18a
- proteccién ' analizar las
ambiental, seguridad | estrategias para la
y salud en el trabajo | prevencién 'y control
de acuerdo con las|de los impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes y
normatividad enfermedades
vigente. laborales (atel) de
acuerdo con las
y politicas
organizacionales y el
: entorno social.
CC [1121843495 [Jhonatan |Fresneda | En 37799 - aplicar | 566302 - | Aprobado | 11/11/2024
Ladino formacién practicas de | 22060150102 21.18a
proteccian implementar
ambiental, seguridad | estrategias para el
y salud en el trabajo | control de  los
de acuerdo con las | impactos
politicas ambientales y de os
organizacionales v la | accidentes v
normatividad enfermedades de
vigente. acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la
organizacién.
cC 1121843495 {Jhonatan | Fresneda En 37799 - aplicar [ 566303 - | Aprobado | 11/11/2024
Ladino formacién practicas de [ 22060150103 21.18a
proteccién realizar seguimiento
ambiental, seguridad | y acompafiamiento
y salud en el trabajo | al desarrollo de los
‘| de acuerdo con las | planes y programas
politicas ambientales y sst,
organizacionales y la | segin el drea de
normatividad desempefio.
{vigente,
€C  [1121843495 [Jhonatan |Fresneda = |En 37799 - aplicar | 566304 - | Aprobado | 11/11/2024
Ladino formacién pricticas . de | 22060150104 21.18a
proteccion proponer  acciones

ambiental, seguridad
y salud en el trabajo
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad
vigente.

de mejora para el
manejo ambiental y
el control de la sst,
de acuerdo con

estrategias de
trabajo,
colaborativo,
cooperativo y

coordinado en el
contexto productivo
y social
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cC 3864669 Mauricio Ramirez En {37793 - aplicar { 566301 - | Aprobado 11/11/2024
Morales formacion précticas de | 22060150101 21.24a
proteccién analizar las
ambiental, seguridad | estrategias para la
y salud en el trabajo | prevencion y control
de acuerdo con las [de los impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes ¥
normatividad - enfermedades
vigente. laborales (atel) de
acuerdo con las
; politicas
organizacionales y el
entorno social.
cCc 3864669 Mauricio Ramirez En 37799 - aplicar | 566302 - | Aprobado 11/11/2024
Morales formacian practicas de | 22060150102 21.24a
proteccién implementar
ambiental, seguridad | estrategias para el
y salud en el trabajo | control de los
de acuerdo con las | impactos
politicas ambientales y de los
organizacionales y la | accidentes y
normatividad " | enfermedades  de
vigente. acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la
organizacion.
cc 3864669 - Mauricio Ramirez En 37799 - aplicar | 566303 - | Aprobado 11/11/2024
Morales formacion practicas de | 22060150103 21.24a
proteccién realizar seguimiento
ambiental, seguridad |y acompafiamiento
y salud en el trabajo | al desarrollo de los
de acuerdo con las | planes y programas
politicas ambientales y sst,
organizacionales y la [ segin el drea de
normatividad desempeiio.
vigente. '
cC 3864669 Mauricio Ramirez En 37799 - Aplicar | 566304 - | Aprobado 11/11/2024
Marales formacién practicas de | 22060150104 21.24a
proteccién Proponer acciones

ambiental, seguridad
y salud en el trabajo
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad
vigente.

de mejora para el
manejo ambiental y
el control de la sst,
de acuerdo con

estrategias de
trabajo,
colaborativo,
cooperativo ¥

coordinado en el
contexto productive
y social
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E&FORME DE EVALBACIQN EVIDENCIAS RESI}LTADOS DE APRENDIZAJE

Danominatidng GESTION ABROEMPRESARIAL Fochx Fin: $0DANE

Compotencia mwumxmummrmmymmammmmwmmmm Y LA NORRATVIDAD VIGENTE.

1. ANAIZAR EAS ESTRATECIAS PARALA PREVENCION vm&mnmmmrm LOS ACTEDENTES ¥ ENFERKVEDACER LARDRALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS
POUTICAT ORGANIZACIONALES Y EL ENTORWS SOCIAL.
2 ILFLELERTAR ESTRATECGIAS PAKA EL CONTROL CE 108 BFALTOL AAMRENTALES ¥ DE LOBASCICENTES Y ENFERMEDMIES DE ACUERDG mu LOT PLANES Y FROGRIAAS ESTAALECIDGS POt

Resultads do Aprendtajs LA OROANTZACION,
A REALEAR SECUINMENTO ¥ ACOMPARKAEENTO AL DESARROLLO DE LSS PLANGS Y PROGIVMAS AVBIENTALES ¥ 55T, SEGUN EL AREA DE CESEAPERD,
4, PROFCHER ACCIOHES DE MEIGRAPARA EL UANEID AVBENTAL ¥ EL CONTROL DE LA SSY, DE ACULARG £ON RESTRATEGLS OF TRABAN, COLABDRATHD, SOCHERATIVO ¥ SOCRDINASO EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SO0
Tipoaa | Nomeore oe Nombre : FTCresteTe sy Biagrms oo BRI, Wapa manta. Tiea T 73
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e 1600 TAVARRD
[ 13 MNE JiA.
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1 1} ¥,
(&5 111013

watracior; CRISTIANERNESTO LASER A FARFAN
5.3. Instructor de Bilingiiismo - Julio Enrique Cuenca Morales

Con respecto a la solicitud enviada, las sesiones en linea con la ficha Gestiéon Agroempresarial 2879601 se
realizan los j jueves de 4:00 pm a 6:00 pm, se crean los respectivos anuncios y también se cargan las grabaciones
de las sesiones en linea en la respectiva carpeta de Sesiones en linea dentro de la fase correspondiente.

Dentro de la competencia de inglés “interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segiin los criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas” se encuentran seis (6) resultados de aprendizaje con las evidencias de
aprendizaje que corresponden a cada resultado:

| RAP1: Comprender | RAP2: Intercambiar | RAP 3: Discutir | RAP 4: Implementar | RAP 5: Presentar Un | RAP 6: Explicar Las
informacién basica | Opiniones  Sobre | Sobre Posibles | Acciones De Mejora | Proceso Para La | Funciones De Su
oral y escrita en | Situaciones Soluciones A | Relacionadas Con El | Realizacién De Una | Ocupacién
inglés acerca de si | Cotidianas Y | Problemas Dentro | Uso De Expresiones, | Actividad En  Su | laboral  Usando
mismo, de las | Laborales Actuales, | De Un Rango | Estructuras Y | Quehacer Laboral | Expresicnes De
personas y de su | Pasadas Y Futuras | Variado De | Desempefio Segin | De Acuerdo Con Los | Acuerdo Al Nivel
contexto inmediato | En ‘Contextos | Contextos Los Resultados De | Procedimientos Requerido Por El
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en realidades | Sociales Orales Y | Sociales Y | Aprendizaje Establecidos Desde | Programa De
presentes e | Escritos. Laborales. Formulados Para El | Su- Programa De | Formacién.
historias de vida. ] Programa. Formacién. -
1. GAI1-AA1-EV01 | 1. GAI3-AAL-EVO1 | 1. GAI4-AAl- 1. GAS-AAL-EVO1 | 1. GAG6-AAI-EVDL | 1. GA7-AAl-
Cuestionario Cuestionario EV0l Cuestionario Diagrama de EVO1
Cuestionario flujo Documento
2. GAI1-AA1-EV02 | 2. GAI3-AAl-EV(2 2. GAS-AA1-EVO2 escrito
Video Video 2. GAI4-AAl- Mapa Mental 2. GAG6-AA1-EV0O2
Presentacién entrevista EV02 Audio Ensayo 2. GA7-AAL-
virtual 3. GAS5-AAL1-EVO3 EV02 Video
3. GAI1-AA1-EVO3 3. GAI4-AAl- -Blog 3. GAG-AA1-EVO3
Folleto 3. GAI3-AAL1-EVO3 EV03 Foro Video : 3. GA7-AAl-
Crénica EV03 Foro
’ 4. GAI4-AA2-
4. GAI3-AA2-EVO1 EVO1
Cuestionario Cuestionario
5. GAI3-AAZ-EV02 | 5. GAI4-AA2-
Presentacién EV02 Audio
6. GAIB—AA27EV03 6. GAI4-AA2-
Documento 'EVO3 Foro
escrito

De estos resultados el RAP1 fue impartido por el instructor anterior (Juan Pablo Garcia Molano) los RAP2 y
RAP3 han sido impartidos por mi; actualmente me encuentro trabajando en el RAP3. El resto de los resultados
de aprendizaje estan pendientes por ser vistos.

Con fecha a 13 de noviembre de 2024, quedan todas las evidencias enviadas por la plataforma calificadas con
| su respectivo comentario, asi como los resultados de aprendizaje.

Cada resultado de aprendizaje quedé aprobado por los siguientes aprendices:

RAP 2:

RAP1: Comprender informacién
basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes
e historias de vida.

Intercambiar opiniones
sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales
orales y escritos.

RAP 3: Discutir sobre posibles
soluciones a problemas dentro de un
rango variado de contextos sociales
y laborales.

1. Estefania Noriega Payares

2. Jana Mayerly Bonilla Diaz

.3. Jhonatan Fresneda ladino

4. Keiner Mauricio Martinez
Navarro

5. Maria  Alejandra Murillo
Salazar -

6. Mauricio Ramirez Morales
7. QOlvein Golondrino Volveras

1. Jana Mayerly Bonilla Diaz

2. Maria Alejandra Murillo
Salazar

3. Yeiny Katherine Urrego
Guzman

Se esta ejecutando y la fecha de
entrega de las evidencias para
aprobar este resultado es noviembre
20 de 2024.
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8. Yeiny Katherine Urrego
Guzman
9. Yenny Marcela Ortigoza
Reyes.

En la siguiente tabla se hace un resumen de las evidencias presentadas por cada aprendiz con corte a

noviembre 13 de 2024.

La letra A significa “Aprobado”.
La letra D significa “No aprobado”.

El color Amarillo significa: Se debe corregir la evidencia para poder aprobar. Revisar el comentario dado y" N

realizar las correcciones en.base a la sesion en linea y la guia de aprendizaje.

El color Verde significa: La evidencia fue aprobada, pero falta alguna evidencia para poder aprobar el resultado

de aprendizaje.

El color Azul significa: Las evidencias que corresponden al resultado de aprendizaje fueron aprobadas y el
resultado de aprendizaje fue calificado como “Aprobado” en SOFIA Plus.

GESTION AGROEMPRESARIAL. FICHA: 2879601

Comprendar informacidn bisia orat Intercaimbisr opininnes sohee siatiories cotidtanas i Discutr sobre posibles solucionesa problemas Ir
al adminl 2l mpresa
Nombres pelides o 5 z
K | v v v - - v v v - v - v s
DAMARS PEREZIEON s -~
ESTEr At honeaRsRes I —
BWAMAYERY  [RCNILADIAZ la
HEFFERSON ONZRGURA  lsi o = ) ‘
rowew esanoons™ - R s e
N A - B
KERERMAURICO  IMARTINEZNAVARR 151 " ]
IETVKATHERINE _|LAGUADO CRISTARGHO |3
MARIA MEINDRA iMwlﬂ)m lﬂ
MAURICIO [rasrezmonasss  Ju -
woEwm  femeopwu . [MfEeamesl = ot 0 | | ] |
OLVEIR GOLONDRING VOIVERAS Iﬁ =
fonAYFERNEY  |calasoiz ls -
YENCGTIEUNE  (URREGOUAN s -
YENNY MARCELA |ommuﬂ5 ISi i
HISENLA ESHEDA sncEz [
Emevﬂlmdmm;u iprabada, 5 s uin cuestit edebep de nuevn, Sl es otra evidencia, se debeipersl de kb evidesicia y realirer ba comeccion.
i el mk!amm%wm fue calificad en SofiaPlus. ;
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Se notifica a los aprendices que las evidencias anteriores quedaran habilitadas del 20 de noviembre al 5 de
diciembre para que se coloquen al dia con los pendientes por enviar o corregir y que las sesiones en linea estan
abiertas para apoyarlos con las evidencias que tengan pendientes.

Juicios Evaluativos aprobados:

Tipo de
Doc.

Némero de
documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resuitado de
aprendizaje

Juicio de
evaluacion

Fecha y hora
del juicio
evaluativo

cC.

1001848925

Keiner
Mauricio

Martines
Navarro

en
formacién

37714 - Interactuar
en lengua inglesa
de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales
y laborales segun
los criterios
establecidos por el
marco comtn
europeo de
referencia para las
lenguas.

566308 -
24020250101
Comprender
informacién
bisica oral vy
escrita en inglés
acerca de sl
mismo, de las
personas y de su
contexto
inmediato
realidades
presentes e
historias de vida.

en

aprobado

27/09/2024
8.33a

CC.

1018372160

Yeiny
Katherine

Urrego
Guzman

en
formacion

37714 - Interactuar
en lengua inglesa
de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales
y laborales segun

los criterios
establecidos por el
marco comin
europec de

referencia para las
lenguas.

566307
24020250102
Intercambiar
opinionas sobre

situaciones
cotidianas Y
laborales
actuales, pasadas
y futuras en
contextos

sociales orales y
escritos

aprobado

27/09/2024
8.35a
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cc. 1018372160 | Yeiny Urrego en 37714 - Interactuar | 566308 - - |aprobado |27/09/2024
Katherine | Guzmén formacién | en lengua inglesa | 24020250101 8.35a
] de forma oral y|Comprender
escrita dentro de | informacién
contextos sociales | bdsica oral vy
y laborales segun |escrita en inglés
los criterios | acerca de  si
establecidos por el | mismo, de las
marco comun | personas y de su
europeo - @  de|contexto
referencia‘para las | inmediato en
lenguas. realidades
presentes e
historias de vida.
cC. 1038117916 |Estefania | Noriega en 37714 - Interactuar | 566308 - |aprobado | 27/09/2024
Payares formacién | en lengua inglesa | 24020250101 832a
de forma oral y|Comprender
escrita dentro de | informacidn
contextos sociales | basica oral vy
y laborales seguin | escrita en inglés
los criterios | acerca de  si
establecidos por el | mismo, de las
marco comn | personas y de su
europeo de | contexto
referencia para las | inmediato en
lenguas. realidades
presentes e
historias de vida.
CC. 1070704665 | Maria murillo en 37714 - Interactuar | 566307 -1aprobado |27/09/2024
Alejandra | Salazar formacién | en lengua inglesa | 24020250102 8.33a

de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales
y laborales segtn
los criterios
establecidos por el
marco comin
europeo de
referencia para las
lenguas.

Intercambiar
opiniones sobre
situaciones
cotidianas y
laborales
actuales, pasadas
y futuras en
contextos
sociales orales y
escritos
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CC. 1070704665 | Maria Murillo en 37714 - Iinteractuar | 566308 - | aprobado | 26/06/2024
Alejandra | Salazar formacién [ en lengua inglesa | 24020250101 13.09a
) de forma oral y|Comprender

escrita dentro de |informacién
contextos sociales |basica oral vy
vy laborales segin | escrita en inglés
los acerca de si
establecidos por el | mismo, de las
marco personas y de su
europeo contexto
referencia para las | inmediato  en
lenguas. realidades
presentes e
historias de vida.
CC. 1081394906 | Olvein Golondrino - j en 37714 - Interactuar | 566308 - | aprobado |27/09/2024
Volverds formacién | en lengua inglesa | 24020250101 8.34a
de forma oral y|Comprender '
escrita dentro de | informacidn
contextos sociales | basica oral y
y laborales segun | escrita en inglés
los acerca de si
establecidos por el | mismo, de I[as
marco personas y de su
europeo contexto
referencia para las | inmediato en
lenguas. realidades
presentes e
historias de vida.

CC. 1092363613 | Jana Bonilla Diaz | en 37714 - Interactuar | 566307 - | aprobado |01/10/2024

Maverly ' formacién | en lengua inglesa | 24020250102 7.37a
de forma oral y|Intercambiar
escrita dentro de | opiniones sobre
contextos sociales | situaciones
y laborales segun | cotidianas ¥
los laborales
establecidos por el | actuales, pasadas
marco y futuras en
europeo contextos
referencia para las | sociales orales y
lenguas. escritos
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CcC. 1092363613 | Jana Bonilla Diaz | en '37714 - Interactuar | 566308 - | aprobado | 26/06/2024
Mayerly formacidn | en lengua inglesa | 24020250101 13.09a
’ de forma oral y|Comprender

escrita - dentro de | informacién
contextos sociales | bdsica oral vy
y laborales segun|escrita en inglés
los criterios | acerca de  si
establecidos por el { mismo, de las
marco comdn | personas vy de su
europec :  de| contexto
referencia-para las | inmediato en
lenguas. realidades
presentes e
historias de vida.

CC. 1110117602 | Yenny Ortigoza |en 37714 - Interactuar | 566308 - | aprobado | 26/06/2024

Marcela Reyes formacion | en [engua inglesa | 24020250101 13.09a
' de forma oral y|Comprender
escrita dentro de | informacién
| contextos soclales | basica oral vy
y laborales segln |escrita en inglés
los criterios |acerca de si
establecidos por el | mismo, de las
marco comin { personas y de su
europeo de | contexto
referencia para las | inmediato en
lenguas. realidades
presentes e
historias de vida.
CC. 1121843495 |Jhonatan | Fresneda en 37714 - interactuar | 566308 - | aprobado | 27/09/2024
Ladino formacion | en lengua inglesa | 24020250101 833a
de forma oral y|Comprender
escrita dentro de | informacién
contextos sociales | bdsica oral vy

y laborales segun
los.  criterios
establecidos por el
marco comtin
europeo . de
referencia para las
lenguas.

escrita en inglés
acerca de i
mismo, de las
personas y de su

contexto
inmediato en
realidades
presentes e

historias de vida.
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cC. 3864669 mauricio Ramirez
Morales

contextos sociales
y laborales segiln
los criterios

en 37714 - Interactuar | 566308 -

formacién [ en lengua inglesa | 24020250101
de forma oral y|Comprender
escrita dentro de | informacién

basica oral vy
escrita en inglés
acerca de si

establecidos por el | mismo, de las
marco comun | personas y de su
europeo i  de|contexto
referencia‘para las | inmediato en
lenguas: realidades
presentes e

historias de vida.

aprobado

27/09/2024
834a

Los siguientes aprendices no enviaron ninguna evidencia en la plataforma para la competencia de inglés:

items

Nombre y apellidos del aprendiz

1

Abel Antonio Rodriguez Pachdn

Ana Yolanda Gonzalez Monsalve

Blanca Yalile Diaz Acevedo

Brandon Jhoan Contreras Bautista

Carlos Saith Polo Cordoba

Danna Alexandra Chamorro Gomez

Estefania Pamplona Ramirez

Gladys Norela Herédia Cardozo

Javier Ricardo Suarez Orjuela

10

Jenneifer Anyelainys Rivera Diaz

11

Jorge Alivio Trujillo Bravo

12

ste Alfredo Jimenez Ordofez

13

Karen Julieth Fuentes Bohérquez

14

Leidy Tatiana Sanchez Calle

15

Loreinny Paola Espinosa Morales

16

Maria Camila Guzman Mufioz

17 .

Maria Camila Rodriguez Guiral

GOR-F-084V02




&
SENA

N

5.4.

18 |Maria Del Pilar Bustamante Sanchez
19 Méria Emis Palacios Palacios
20 Mercy J'ohahné Rodriguez Otavo
21 .Miyerleidis Aréngb Rincon
22 |Oscar Javier Soto Valenzuela
23 Pilar Natalia Acosta g:-amspos
| 24 Ricardo Gerardo Sanchez Vargas
25 Sonia Ayde Mufioz Rodriguez
26 | Yinibeth Paola Torres Lopez

Instructor de Pecuaria - Melba Patricia Andrade Trujillo:

Competencia: Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento técnico y normativa
(270501090) ' ' '

Resultado de aprendizaje: 572302 - 27050109002 dirigir desarrollo de actividades de manejo animal, plan

sanitario aplicando protocolo establecido.

Tipo

Fecha y hora

de Ndmero de Nombre |Apellidos Estado Competencia Resulta.d o. de | Juicio .,de del juicio
documento aprendizaje evaluacién .
doc. ‘ . o evaluativo
| ¢C. 1001848925 | Keiner Martinez en 38439 - 1572302 - { aprobado 25/09/2024
Mauricio | Navarro formacién | Coordinar 27050109002 2151a
produccion  de | Dirigir  desarrollo
especie pecuaria|de actividades de
segun manejo  animal,
procedimiento plan sanitario
técnico y | aplicando
normativa protocolo
establecido.
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CC. 1018372160 | Yeiny Urrego en 38439 - 572303 - | aprobado 04/11/2024
Katherine | Guzmdn formacién | Coordinar 27050109001 - 23.01a
produccién  de | Programar
especie pecuaria | actividades de
seglin manejo animal,
procedimiento plan sanitario vy
técnico y | programa de
normativa reproduccion de la
unidad  pecuaria
segiin sistema de
produccién y
procedimiento
técnico
CC. 1070704665 | Maria Murillo en 38439 - 572302 - | aprobado 29/09/2024
' Alejandra | Salazar formacién | coordinar 27050109002 21.48a
produccién  de | dirigir  desarrollo
especie pecuaria|de actividades de
segun manejo animal,
procedimiento plan sanitario
técnico y | aplicando
normativa protocolo
establecido.
CC. 1081394906 | Olvein Golondrino |en 38439 -1 572302 - | aprohado 29/09/2024
Volveras formacién | Coordinar 27050109002 21.50a
produccién  de | dirigir  desarrollo
especie pecuaria |de actividades de
segln manejo animal,
procedimiento plan sanitario
técnico y | aplicando
normativa protocolo
establecido.
CC. 1090494734 | Leidy Laguado en 38439 -| 572302 - | aprobado 29/09/2024
Katherine | Cristancho | formacidn | Coordinar 27050109002 2145a
produccién  de | dirigir  desarrollo
especie pecuaria |de actividades de
segun manejo animal,
procedimiento plan sanitario
técnico y | aplicando
normativa protocaolo
. establecido.
CC. 1092363613 |Jana Bonifla Diaz |en 38439 -| 572302 . - | aprobado 29/09/2024
Mayerly formacion | coordinar 27050109002 2147 a
produccién  de | dirigir  desarrollo
especie pecuaria |de actividades de
segln manejo animal,
procedimiento plan sanitario
técnico y | aplicando
normativa - protocolo
establecido.
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CC. 1191843495 |Jhonatan |Fresneda  |en  [38439  -|572302 [aprobado | 29/09/2024
Ladino formacion | coordinar 27050109002 2144 a

produccion  de | dirigir  desarrollo
especie pecuaria |de actividades de

segun manejo animal,
procedimiento plan sanitario
técnico y | aplicando
normativa protocolo
establecido.
cC. 3864669 Mauricic | Ramirez en 38439 i - 572302 - | aprobado 29/05/2024

Morales formacién | coordinar .~ |27050109002 21.40a
produccién  de | dirigir  desarrollo
especie pecuaria |de actividades de

segun manejo  animal,
procedimiento | plan sanitario
técnico y | aplicando
normativa protocolo
establecido.

Se deja anotacién que el dia 15 de noviembre del afio en curso, se hara nuevamente revision de los juicios
evaluativos - de acuerdo a la solicitud de los aprendices de extender el plazo para la presentacion de las
actividades pertinentes. ‘

5.5. Instructor (a) de Administracion: Tania Marcela Mufioz Espana: A la fecha las competencias,
resultados de aprendizaje y evidencia de producto - se encuentran en ejecucion:

& = : Q-W R S et

01- Analizar el sistema productivo de la empresa segun

estandares de certificacion ¥ normativa

02- Definir el programa para la certificacion segun

estandares ¥ normativa

03- implementar acciones para la unidad productiva de

acuerdo al programa de certificacion
270401091 - | 04- Estimar los resultados del programa de certificacién de
Implementar programa | acuerdo con los objetivos propuestos en el programa y Tania Marcela
de certificacién segln | normativa. " . En ejecucién’

. Mufioz Espafia

estandares’ y -proceso _ - _ _
productivo. | Evidencia de producto: Implementacién de parametros

técnicos para certificacion en unidades productivas- GAB-
270401091_AA1-EVO1

Evidencia de Producto: Plan de accién para evaluacidén de
impactos de procesos de certificacion- GA6-270401091-
AAL1-Ev02.
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210601023-01 Identificar el estado actual de la empresa
utilizando herramientas - de andlisis organizacional,
metodologias administrativas y metodologias técnicas.

Evidencia de producto: Taller: Desarrollo de diagnéstico

2196.0 1023 - Coordinar organizacional para una empresa GA2-210601023-AA1l-
actividades de acuerdo ,
EV0l . : Tania Marcela

con  estrategias de : ' Mufioz Espafia En ejecucion
gestibn |y  proceso _

. . 210601023-02 Definir plan de accién de, actividades
administrativo. .

administrativas segin recursos y procedimientos técnico.

Evidencia de producto: Formulacién dei plan de accién en
conformidad al diagndstico organizacional. GA2-
210601023-AA1-EV02

6. Diligenciamiento de planeacién pedagogica.

Se revisd el cronograma de actividades y el programador de formacion de la ficha No. 2879601, para el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre al 17 de diciembre del afio en curso, teniendo en cuenta los insumos
para su elaboracién: proyecto formativo, formato de horas y la tabla de colores; con la siguiente observacion:

a. Se asignaran instructores a la formacién en la medida que exista la disponibilidad y el espacio pertinente
del instructor.

7. Proposiciones y varios

a. Verificar la puntual asistencia de los aprendices en formacion en la plataforma durante el presente
trimestre en cada una de las areas.

b. Manifestar a los aprendices que tienen pendientes evidencias de aprendizaje - contactarse con cada uno
de los instructores responsables de cada area para evaluar los resultados de aprendizajes pendientes.

Se recomienda:

a. Fortalecer la habilidad lectora de los aprendices a través de la inmersién en el club de lectura (EDT -
Evento de Divulgacion Tecnolégica), esto en aras de afianzar la competencia comunicativa mas efectiva
en areas transversales como Bilingliismo, Contabilidad, entre otras.

b. Se recuerda que es imperativo realizar los cuatro (04) cursos virtuales def SENA denominados English
Does Work, para efectos de certificacion. Se recalca que el plazo maximo es hasta finalizacién de la
etapa productiva.

CONCLUSIONES
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Una vez realizada el acta de seguimiento trimestral se concluye lo siguiente:

= De los 93 resultados de aprendizaje del programa de formacién de la ficha 2879601, se éncuentran

o Aprobados 21 RA - que equivalen al 22.58%
o Por evaluar 83 RA - que equivalen el 77,42%

= En reunién con la coordinadora Académica - se tiene programado los instructores que entran a formacién en
la ficha en el mes de diciembre/24, y los instructores que inician formacién en el afio 2025.

* Los juicios de evaluacién se emitiran teniendo en cuenta'el re
con la finalizacion de cada resultado de aprendizaje.

* Se ejecuta la formacion de cada competencia acorde con el cumplimiento de los productos y conocimientos
el proceso pedagégico de Ia formacion.

del saber que se desarrollan durante

glamento del aprendiz SENA y en concordancia |

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /i DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta de Desarrbllo Curricular de la ) .
formacién del Tecndlogo en Gestidn Instructor responsable: f
9 Martes 19de | Milton Helber | - g

Agroempresarial - Ficha No. 2879601 a la
coordinacién académica.

noviembre de 2024

Hernandez Ibarra

Informar a los aprendices que presentan
incumplimiento en el horario de formacion -
para que asuman el compromiso de cambio
dentro de la formacién. ‘

Miércoles 20
noviembre de 2024

Instructor responsable:
Milton Helber
Hernandez Ibarra

Manifestar a los aprendices que tienen
pendientes  evidencias de aprendizaje
contactarse con cada uno dé los instructores
responsables de cada area para evaluar los
resultados de aprendizajes pendientes.

Miércoles 20
hoviembre de 2024

Instructor responsable;
Milten Helber
Hernandez Ibarra

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
. //A"\_‘
CRISTIAN ERNESTO LAISECA FARFAN FPI éﬁ%/
\
JACKELINE TENGONO LOSADA FPI /XG( )
\\J Mne’gw}
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JULIO ENRIQUE CUENCA MbRALEs FPI ko € Comea R
ME':LBA PATRICIA ANDRADE TRUJILLO FPI kp ) e PAe dlﬂ
MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA FPl = ]

TANIA MARCELA MUNOZ ESPARA FPI %zw W by

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTA No. 2?024-1!4—1.135.[}E5ARROLLO CURRICULAR DE LA FQRMAG{DN -
TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL - FICHA 2879601
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